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	Comune di

CAPRESE MICHELANGELO

Provincia di Arezzo
	


BANDO   DI     CONCORSO     PUBBLICO    PER   TITOLI   ED   ESAMI   PER    LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO – UFFICIO ANAGRAFE STATO CIVILE ED ELETTORALE – UFFICIO SCUOLA E SOCIALE “- CAT. C  (POSIZIONE ECONOMICA C1)
in esecuzione della deliberazione della G.C. n. 63 del 06/07/2010

E’ indetto un concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di “Istruttore Amministrativo – Ufficio Anagrafe Stato Civile ed elettorale, ufficio scuola e sociale” categoria C, posizione economica C1, a tempo pieno, ed indeterminato.

La relativa graduatoria concorsuale potrà essere utilizzata anche per eventuali assunzioni a tempo determinato.

L’assunzione del vincitore sarà subordinata al verificarsi delle condizioni stabilite dalle leggi finanziarie vigenti.

L'amm.ne si riserva di non ricoprire il posto in presenza di circostanze eccezionali che non dipendono dalla volontà dell'Ente.

1 - TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico attribuito è quello della categoria C, posizione economica C1 del C.C.N.L. Regioni Autonomie Locali, integrato dai ratei della tredicesima mensilità, nonché di eventuali altre ulteriori competenze previste dalle vigenti disposizioni contrattuali, dall’eventuale assegno per il nucleo familiare. Il trattamento economico è soggetto alle ritenute previdenziali e fiscali nella misura stabilita dalla normativa vigente.

2 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE

Per l'ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali e speciali:

1) cittadinanza italiana ovvero di uno degli stati membri dell'Unione Europea (fermo restando

il possesso dei requisiti di cui all’art. 3 del D.P.C.M. n. 174 del 07/02/1994);

2) età non inferiore agli anni 18 (compiuti);

3) godimento dei diritti civili e politici;

4) non essere stato condannato a pena detentiva per delitto non colposo e non essere stato sottoposto a misura di prevenzione;

5) idoneità fisica al servizio, valutata in relazione al posto specifico;

6) non aver riportato condanne penali o altre misure che escludano dalla nomina agli impieghi

presso la Pubblica Amministrazione, ai sensi della vigente normativa;

7) non essere stato/a destituito/a, o dispensato/a o dichiarato/a decaduto dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, ovvero licenziato/a per motivi disciplinari;

8) non essere stato interdetto o sottoposto a misure tali che escludano, secondo la normativa vigente, dalla nomina agli impieghi presso la Pubblica Amministrazione;

9) essere in regola con l'adempimento degli obblighi previsti dalle leggi sul reclutamento militare, per i candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985;

10) essere in possesso del seguente titolo di studio:Diploma di scuola media superiore di durata quinquennale. Buona conoscenza parlata e scritta della lingua inglese. 

I candidati cittadini degli Stati membri della Unione Europea devono possedere, ai fini dell’accesso ai posti di cui al presente bando di concorso, i seguenti requisiti:

a) Godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;

b) Essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti prescritti per i cittadini della Repubblica Italiana;

c) Avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Non sono ammessi a partecipare al concorso, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti dall’impiego presso la Pubblica Amministrazione.

TUTTI I REQUISITI PRESCRITTI DEVONO ESSERE POSSEDUTI ALLA DATA DI SCADENZA DEL TERMINE STABILITO PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE.

Ai sensi dell’art 18, comma 5, del D. Lgs. 215 dell’8.05.2001, operano le riserve a favore dei militari delle Forze Armate congedati senza demerito al termine della ferma triennale o quinquennale previste dall'art.18, comma 6 del D.Lgs.215/01.

Ai sensi dell’articolo sopra richiamato, commi 6 e 7, con il presente concorso si determina una frazione di riserva per i volontari delle FF.AA. che si sommerà con altre frazioni già verificatesi o che si verificheranno nei prossimi provvedimenti di assunzione.

3 -  PARTECIPAZIONE AL CONCORSO – TERMINI . ESCLUSIONE.

Per partecipare al concorso i candidati devono presentare domanda di partecipazione, redatta in carta libera, conformemente allo schema di cui all'allegato n. 1 del presente bando, indirizzata al Comune di Caprese Michelangelo – Via Capoluogo n.1 – 52037 Caprese Michelangelo (AR), riportando sulla busta la dicitura: “Concorso per Istruttore amministrativo Ufficio Anagrafe, ufficio scuola e sociale”.

Nella domanda di partecipazione al concorso i candidati esprimono le dichiarazioni secondo quanto previsto nello schema di domanda di cui all’allegato n.1. La domanda di partecipazione previa esclusione, deve essere tassativamente sottoscritta dal candidato non dovrà essere autenticata (art. 39 D.P.R. 28.12.2000 n.445) .

QUANTO DICHIARATO SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITÀ NELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO EQUIVALE A DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI ai sensi di quanto previsto dall’art. 46 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000.

Il termine per la presentazione della domanda è perentorio, e scade il trentesimo giorno successivo a decorrere dalla data di pubblicazione sulla gazzetta ufficiale dell’avviso di concorso.

La domanda può essere trasmessa con una delle seguenti modalità:

- consegnata direttamente all’Ufficio Protocollo del Comune di Caprese Michelangelo entro le ore 13,00 del giorno 10 Settembre  2010. Con questa modalità, unitamente alla domanda deve essere prodotta una fotocopia della stessa che, timbrata dall’ufficio accettante, costituirà ricevuta per il candidato;  - spedita a mezzo di Raccomandata A.R. In questo caso, per il rispetto del termine, fa fede la data dell'ufficio postale accettante, purché la documentazione sia recapitata entro il termine massimo di giorni 10 dalla scadenza.

Nel caso in cui il termine ultimo per la consegna o spedizione della domanda coincida con un giorno festivo, con un giorno di sciopero degli uffici comunali o degli uffici postali, lo stesso si intende prorogato al primo giorno feriale immediatamente successivo.

LE DOMANDE CONSEGNATE O SPEDITE DOPO LA SCADENZA DEL TERMINE SONO DICHIARATE INAMMISSIBILI.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda.

L'Amministrazione non assume responsabilità per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

E’ motivo di esclusione dal concorso:

- la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione;

- la mancanza di uno o più requisiti richiesti per l’ammissione;

- la consegna o presentazione della domanda oltre il termine prescritto;

- il mancato versamento della tassa di concorso entro il termine previsto per la presentazione

della domanda;

- la mancata regolarizzazione della domanda entro il termine concesso dall'Amministrazione.

L’ammissione dei candidati al concorso viene effettuata sulla base dei dati dichiarati dagli stessi nella domanda di partecipazione al concorso.

LA VERIFICA DEI REQUISITI DI AMMISSIONE AL CONCORSO SARÀ EFFETTUATA SOLO PER COLORO CHE RISULTERANNO VINCITORI E/O IDONEI NELLA GRADUATORIA FINALE.

4 - DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

A corredo della domanda i candidati devono allegare:

      - la ricevuta di versamento della tassa di concorso di € 10,00 (per qualunque motivo non rimborsabili) da effettuarsi sul conto corrente postale n. 14159529 intestato al Comune di Caprese Michelangelo servizio di tesoreria, entro il termine fissato per la presentazione della domanda, con  specificazione della seguente causale “Concorso pubblico per Istruttore  Amministrativo” cat. C.

· la fotocopia di un documento di identità personale in corso di validità.

· I portatori di handicap, ex art. 20 della legge 104/92 devono altresì allegare idoneo certificato, rilasciato dalla competente struttura sanitaria,relativo alla necessità di ausili e/o tempi aggiuntivi per sostenere le prove previste dall’avviso di selezione.  

· Eventuale curriculum professionale.

                           5 - PROVA PRESELETTIVA

Le prove concorsuali possono essere precedute da una PROVA PRESELETTIVA qualora il numero dei candidati che presenta la domanda di partecipazione sia superiore a n. 100 unità. 

L’eventuale prova preselettiva si svolge con le modalità di seguito descritte.

La prova ha per oggetto domande che prevedono la risoluzione di quiz a contenuto attitudinale e con riferimento al profilo messo a concorso.

Il diario della prova preselettiva con indicazione del giorno e della sede sono resi noti non meno di quindici giorni prima dell’inizio della prova, mediante pubblicazione sul sito internet del Comune e all’Albo Pretorio dell’Ente.

L’eventuale prova preselettiva può essere svolta in più turni che sono resi noti con il medesimo avviso.

Tutti i candidati che hanno presentato la domanda di partecipazione al concorso sono ammessi, con riserva, alla prova preselettiva.

La prova di preselezione è svolta al solo scopo di determinare il numero di candidati da ammettere alle prove scritte e non costituisce elemento aggiuntivo di valutazione di merito nel concorso.

I risultati della prova preselettiva (ammessi e non ammessi alle prove concorsuali) sono pubblicati sul sito Internet del Comune di Caprese Michelangelo e affissi all’ Albo Pretorio del Comune.

Eventuali reclami in ordine all’esito della prova preselettiva possono essere presentati al Comune di Caprese Michelangelo, a mezzo telegramma oppure consegnati direttamente all’Ufficio Protocollo del Comune di Caprese Michelangelo entro e non oltre il termine di quindici giorni dalla data di affissione dei risultati all’Albo Pretorio e pubblicazione sul sito Internet del Comune di Caprese Michelangelo. Il reclamo deve indicare esplicitamente cognome, nome e le motivazioni dello stesso.

6 - PROVE D’ESAME

Le prove d’esame consistono in UNA PROVA SCRITTA e in UNA PROVA ORALE.

La prova scritta consistente nella soluzione di una serie di quesiti a risposta multipla sulle materie previste per la prova orale.

Le   PROVE verteranno sulle seguenti materie: 

1) Elementi di diritto costituzionale e amministrativo, con particolare riferimento ai servizi anagrafe, stato civile, elettorale e leva.

2) Ordinamento istituzionale degli enti locali (Decreto Legislativo 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni)

3) Nozioni sul rapporto di lavoro del personale degli enti locali, diritti e doveri del dipendente 

4) Nozioni con riguardo al procedimento amministrativo (Legge 241/1990 e s.m.i) alla tutela della privacy (Decreto Legislativo 196/2003) e alla documentazione amministrativa (D.P.R. 445/2000) 

5) Materie in merito ai servizi erogati dal comune in materia di pubblica istruzione e di servizi sociali.

6) Accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse

7) Accertamento della lingua Inglese.

 La mancata partecipazione anche ad una sola delle prove equivarrà a rinuncia, anche se la stessa fosse dipendente da causa di forza maggiore. 

Per la valutazione di ciascuna delle prove: scritta ed orale, la Commissione giudicatrice dispone di un punteggio massimo di 30 punti.

Conseguono l’ammissione alla prova orale i candidati che hanno riportato nella  prova scritta una valutazione di almeno 21 punti.

Superano positivamente la prova orale i candidati che conseguono, nella stessa una valutazione di almeno 21 punti.

7 - DIARIO PROVE D’ESAME

Il Diario delle prove concorsuali viene comunicato con le seguenti modalità:

PROVA SCRITTA:Il diario della prova scritta con indicazione del giorno e della sede sono resi noti, solo ed esclusivamente mediante avviso pubblicato sul sito Internet del Comune di Caprese Michelangelo http://www.capresemichelangelo.net ed affissione all’Albo Pretorio del Comune non meno di quindici giorni prima della data di svolgimento delle prove.

PROVA ORALE: mediante avviso pubblicato sul sito internet del Comune di Caprese Michelangelo ed affissione all’Albo Pretorio del Comune almeno 20 giorni prima della data di svolgimento della prova.

L’ammissione e la non ammissione alla prova scritta e alla prova orale verrà comunicata mediante pubblicazione sul sito Internet del Comune di Caprese Michelangelo e affissione all’Albo Pretorio del Comune.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati dovranno essere muniti di un idoneo documento di riconoscimento.

I candidati, non possono portare carta da scrivere, appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie.

I candidati presenti alle prove dovranno esibire idoneo documento di riconoscimento munito di fotografia, valido a norma di legge. 

Saranno esclusi dal concorso i candidati che non si presenteranno alle prove nei luoghi, alle date e agli orari stabiliti.

Le prove d’esame del concorso non possono aver luogo nei giorni festivi né, ai sensi della Legge 08/03/1989, n.101, nei giorni di festività religiose ebraiche, nonché nei giorni di festività valdesi.

8 - FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

La Commissione giudicatrice formula la graduatoria di merito dei concorrenti risultati idonei calcolando il voto complessivo delle prove (sommando i voti conseguiti nella prova scritta e la votazione conseguita nella prova orale), e sommandolo alla valutazione dei titoli.

La valutazione dei titoli viene effettuata dalla Commissione dopo l’effettuazione delle prove scritte, e prima che si proceda alla correzione dei relativi elaborati.

I titoli sono suddivisi in tre categorie e danno diritto all’attribuzione del seguente punteggio:

Punti 10 per titoli di studio

Punti 6 per titoli di servizio

Punti 6,50 per titoli vari e curriculum.

    L’approvazione della graduatoria, compete al  Responsabile del Servizio personale.

Saranno considerati rinunciatari i candidati che non abbiano stipulato il contratto individuale di lavoro nei termini loro assegnati.

La graduatoria avrà validità triennale dalla data di pubblicazione e potrà essere utilizzata per la copertura degli ulteriori posti che, in tale periodo, dovessero rendersi eventualmente disponibili, ad eccezione dei posti istituiti o trasformati successivamente all’indizione del concorso stesso; potrà inoltre essere utilizzata anche per eventuali assunzioni a tempo determinato.

9 - CONDIZIONI E REQUISITI PER LA STIPULA DEI CONTRATTI

Il rapporto di lavoro si instaura con la stipulazione del contratto individuale di lavoro sulla base di quanto previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro Comparto Regioni - Autonomie Locali.

L’Amministrazione prima di procedere alla stipulazione del contratto di lavoro individuale ai fini dell’assunzione, procede alla verifica del possesso dei requisiti di accesso e degli eventuali titoli che diano diritto a preferenza e/o precedenza dichiarati dai candidati nella domanda di concorso. Qualora non sia possibile procedere d’ufficio a tale verifica, è richiesta direttamente ai candidati l’esibizione della relativa documentazione, entro un termine che viene loro comunicato.

In caso di dichiarazioni non veritiere i candidati decadono dalla graduatoria di merito, come previsto dall’art. 75 DPR 28/12/2000, n.445.

In caso di urgenza l’Amministrazione si riserva di verificare il possesso di detti requisiti dopo la stipula del contratto individuale di lavoro. In tale caso le dichiarazioni non veritiere comportano la decadenza dall’impiego.

Sono considerati rinunciatari o comunque decaduti i candidati che:

- non abbiano presentato la eventuale documentazione di rito;

- non si sottopongono agli accertamento sanitari d’idoneità da parte della competente autorità sanitaria per lo svolgimento del posto messo a concorso.

- risultino a seguito di tale accertamento non idonei allo svolgimento delle attività di istruttore amministrativo ufficio anagrafe;

- non abbiano stipulato il contratto individuale di lavoro nei termini loro assegnati e secondo le modalità previste;

· non dichiarano, sotto la loro responsabilità, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’art.53 del D.Lgs.n.165/2001.

I vincitori sono soggetti al periodo di prova stabilito dalle disposizioni contrattuali vigenti al momento dell’assunzione.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto, il dipendente si intende confermato in servizio con il riconoscimento dell’anzianità dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti 

10 - VARIE FINALI

L’Amministrazione ha la facoltà di prorogare il termine di scadenza del bando o di riaprire il termine stesso, di modificare od integrare il bando di concorso, nonché di revocare, per motivi di pubblico interesse il concorso stesso.

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando si fa riferimento alle  vigenti disposizioni di legge in materia.

Ai sensi e per gli effetti di cui all'art.7, comma 1 del d. lgs 165/2001 è garantita la pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro.

Il Comune di Caprese Michelangelo garantisce l’applicazione ed il rispetto delle disposizioni previste dal D. Lgs 30 giugno 2003 n.196.

I dati forniti dai candidati saranno utilizzati esclusivamente per gli adempimenti connessi alla procedura concorsuale cui si riferiscono. Il conferimento è obbligatorio e in sua assenza il candidato non potrà partecipare alla selezione. I dati forniti saranno trattati sia in forma cartacea che in forma elettronica e non saranno forniti a soggetti terzi se non per l’adempimento di precise disposizioni di legge. Al candidato sono garantiti i diritti previsti dall’art. 7 del D. Lgs.196/03 (modifica, aggiornamento e cancellazione dati) 

Per informazioni e copie del bando gli interessati devono rivolgersi a Comune di Caprese Michelangelo ufficio segreteria Tel. 0575/793912 o consultare il sito internet all’indirizzo www.capresemichelangelo.net.

Caprese Michelangelo, 13/07/2010     

                                                                                   Il Segretario Comunale




Dott.ssa Maria Gabriella Bartolucci

Allegato n. 1.

SCHEMA DA SEGUIRE NELLA COMPILAZIONE DELLA DOMANDA (DA REDIGERE IN CARTA SEMPLICE)

Al Comune di Caprese Michelangelo

Via Capoluogo n. 87

52033  Caprese Michelangelo

Il/la sottoscritto/a .................................................................................................., nato/a a

................................................................ (Prov. .............) il ......./............................./19...... e

residente in ....................................................................................... (Prov. ................) via

..........................................................................................................., n. ..........., cap. ...................., n.telefonico…………………….. n. tel. cell. …..............................................………….

Chiede

di essere ammesso/a al concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n.1 posto di “Istruttore Ammistrativo – Anagrafe, Stato, Civile, Elettorale, ufficio scuola e sociale” categoria C posizione economica C1 ;

Consapevole delle sanzioni previste dall’art. 76 del Testo unico, D.P.R. 28/12/2000 n. 445, e della decadenza dei benefici prevista dall’art. 75 del medesimo Testo unico in caso di dichiarazioni false o mendaci, sotto la propria personale responsabilità;

Dichiara

A) di essere in possesso della cittadinanza italiana oppure (indicare lo Stato dell’Unione Europea)

....................………………..;

B) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ...................................................................……………………….;

oppure………………………………………………………………...; 1

C) di non avere riportato condanne penali o altre misure che escludano dalla nomina agli impieghi presso la Pubblica Amministrazione oppure………………............………….; 2

D) di non essere stato/a destituito/a, o dispensato/a o dichiarato/a decaduto/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, ovvero licenziato/a per motivi disciplinari;

E) di non essere stato/a interdetto/a o sottoposto/a a misure tali che escludano, secondo la normativa vigente, dalla nomina agli impieghi presso la Pubblica Amministrazione;

F) di non essere stato/a condannato/a a pena detentiva per delitto non colposo e di non essere stato/a sottoposto/a a misura di prevenzione;

G) di essere fisicamente e psichicamente idoneo/a all'impiego messo a selezione, e di non aver elementi che impediscono il regolare svolgimento delle attività previste per il profilo professionale di Istruttore direttivo tecnico;

H) di trovarsi, per quanto riguarda gli obblighi sulla leva militare, nella seguente condizione (solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985): ......................................................................................., precisando che il Distretto Militare competente al rilascio del Foglio matricolare è quello di…...……………………………..…..3;

I) di essere in possesso del seguente titolo di studio:

diploma di…………………………. conseguito in data...../......................./................, rilasciato da ………...........................................…………. con sede in………..……..........................…..........., con la votazione di ....../.......;

L) di essere in possesso del seguente titolo di preferenza nella nomina ..........................................................; 

M) di aver prestato servizio in qualità di …………………………. Presso……………………………………

Dal …………………… al ……………….

Solo per i candidati con cittadinanza di altro Stato appartenente alla Unione Europea

1 In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali, indicare i motivi.

2 In caso contrario, indicare le condanne penali riportate o altre misure che escludano dalla nomina agli impieghi nella Pubblica Amministrazione.

3 Il Distretto Militare di competenza è di norma quello proprio della residenza del candidato al momento del congedo.

4 Consultare la tabella di cui all'allegato n. 2.

O) di godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza;

P) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Chiede inoltre che qualsiasi comunicazione relativa alla presente selezione venga inviata al seguente recapito: presso ......................................................, via .................................................., n. ........., cap .........................,

località ................................... .................................. (Prov. .......................) 5
Il/la sottoscritto/a si impegna, infine, a comunicare ogni eventuale variazione relativa al recapito.

Con la presentazione della presente domanda autorizzo il trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs. 30/06/2003 n.196, finalizzato agli adempimenti per l’espletamento del concorso;

- Allega a corredo della domanda di partecipazione:

• copia fotostatica del documento di identità personale in corso di validità

• la ricevuta del versamento della tassa di concorso dell’importo di EURO 10,00 (dieci);

• curriculum (eventuale)

..........................., lì ...../....................

Firma

________________________

5 Da indicare solo se diverso dall'indirizzo di residenza.

Allegato n.2

TABELLA TITOLI PER LA PREFERENZA NELLA NOMINA.

A parità di merito sono preferiti:

1) gli insigniti di medaglia al valore militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di

famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non

sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non

sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non

sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17) coloro che abbiano prestato servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno,

nell’amministrazione che ha indetto il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19) gli invalidi e i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma;

21) i periodi di utilizzazione nei lavori socialmente utili costituiscono titolo di preferenza nei

concorsi pubblici qualora, per questi ultimi, sia richiesta la medesima professionalità con la quale il

soggetto è stato adibito ai predetti lavori.

A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata:

a) dal numero di figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato servizio nelle amministrazioni pubbliche;

c) dalla più giovane età.
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